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Giris
Raporun kullanimi

Uyari: 16PF'den elde edilmis bilgiyi kullanarak karar verme, sadece, bir bireyin sonuglarini kendi
profesyonel yargisiyla yorumlayacak olan tam olarak egitilmis bir 16PF kullanicisi tarafindan yapilmalidir.
Her hangi bir bilgisayar cikisl raporda yer alan yargilar, gértismeler, biyografik veriler ve diger
dederlendirme sonuclar gibi verilerin diger kaynaklarina karsi dederlendirilmek tzere hipotez olarak
alinmalidir. Rapordaki tim bilgiler kisiye 6zel ve gizlidir.

GOz 6nlnde bulundurulmasi gerekenler:

® Sonuglar, diger insanlarin onlari gordigu sekli yansitma gerekliliginin olmadidi kendi kisilik ve
davranislarinin tanimlarinin cevaplayan kisi tarafindan yapilmasina dayanmaktadir. Bu yizden,
sonuglarin kesinligi, cevaplayan kisinin ankete cevap vermedeki agikligina ve kisisel
farkidaliklarinin seviyesine baghdir.

® Sonuclar, anketi tamamlayan cok sayida insaninkiyle karsilastirilmaktadir.
Rapor, cevaplayan kisisin olasi tarzini tanimlar ancak, becerileri veya bilgiyi 6lcmez ve bu
yuzden, onlarin yetenekleri hakkinda kesin sonuclar sergilemez.

e Kisilikte, kesin dogrular ve yanlislar yoktur - bazi mizaclar bazi etkinlik, is veya ilgi alanlarina
digerlerinden daha yatkin olsa da her tarz kendi avantaj ve dezavantajini barindirir.

®  Bunun gibi bir psikometrik anketin sonuglari, insanlarin gesitli durumlarda nasil
davranacaklariyla ilgili iyi bir tahmin elde edilmesini saglar.

Anketin sonuglari, genel olarak, yapildiktan sonra 12-18 ay sliresince veya Kkisilerin islerinde veya hayat
kosullarindaki degisikliklere goére daha az bir slire igin gegerlidir.

Orta deger puanlarin yorumlanmasi

Bir kisisinin davranisi, belli durumsal imkanlar ve baskilarla onlarin kisilik 6zelliklerinin etkilesiminin
arinudur. Bu etkilesimin etkisinin, profildeki orta dederin igindeki 16PF sten puanlarinin 6zellikle gegerli
olma olasiligi vardir; sten 4 ve 7 ve Ozellikle sten 5 ve 6 arasindaki puanlar anlamina gelir. Bu ylzden, bu
puanlarin yorumlanmasi, goris alirken olabilecek en zorlu durumlardan biri olabilir. Durumsal faktorlerin
referanslari, orta dederdeki puanlarin yorumlarinin, 6zellikle, goris alma oturumu esnasinda toplanan ek
bilgiden yararlanmalarinin olasi oldugunu uzmana hatirlatmak igin bu raporun agiklamasinda
kullaniimistir.
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Cevap Tarzi Indeksleri

Norm grubu
Tiirk kombine - cinsiyet

Tam cevap tarzi indeksleri normal seviyededir: bunlardan birinin sorgulanmasinin gerekli oldugu bir belirti
yoktur.

Farkli Gorinme Egilimi
Birey, ne 6nemli derecede kendini elestiren ne de asiri olumlu olan bir 6z-gériinim gizmistir.
Genele Asiri Uyum Egilimi

Birey, itiraz eden bir sekilde cevap vermistir; bu, her bir yargiyla tamamen ayni fikirde olmadigi anlamina
gelir. Ancak, cevap verme tarzi, 'b' ('?")'nin veya 'c' ('yanhs')'in cogunlugunu onaylamis birine uygun
olabilir. Bu ylizden, seyreklik indeksi, cevaplarinin alisiimisin disinda ve genel olmayan sekilde olabilecegi
Olclitlint dederlendirmek icin dikkatli bir sekilde incelenmelidir.

Genelden Sapma Egilimi

Birey, dider insanlarin yaptidi gibi bir sekilde bircok maddeyi onaylamistir; rastgele cevap vermis olmalari
olasi degildir.
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Global Faktorler

Sten 1 2 3 4 5 7 8 9 10
Disadontklik 3 Icine kapanik “ Disa donik
Bagimsizlik 8 Uyumlu B Bagimsiz
Gergekegilik 8 Alici & | inatci
Oto—Kontrol 1 Kisitlanmamis K Oz denetimli
Endise Diizeyi 7 Disiik endise w Yiiksek endise

Global Faktor tanimlari

Yardimci Birincil Faktorler

Disadodnuklik A Sicakkanlilik
Sosyal yonelme; diderlerinin etrafinda olma ve onlar tarafindan F: Canlilik o )
farkedilme istegi; sosyal iliskiler kurmaya ve devam ettirmeye H: Sosyal Giriskenlik
harcanan eneriji. N: Ketumluk (=)
Q2: Kendine Yeterlilik (=)
Bagimsizhk E: Baskinlik
Bir kisinin, digerleriyle etkilesim halindeyken takindigi rol; H: Sosyal Giriskenlik
baskalarini etkileme veya diger insanlarin gorislerinden etkilenme Lt Ihtiyatlilik o
olasiliklarinin kapsami. Q1: Degisimlere Agiklik
Gergekailik A Sicakkanlilik (=)
Bir kisinin, bilgiyi isleme yolu; sorunlari nesnel, kavramsal bir I: Duyarlilik (')_ _
seviyede veya Gznel veya Kisisel dustnceleri kullanarak ¢ézme M: Soyuta Odaklilik (-)
kapsami. Q1: Degisimlere Agiklik (=)
Oto—Kontrol F: Canlilik (-)
Davranig Uzerindeki gevresel denetimlere cevap; igsel kendini G: Kurallara Bag_“_“k
tutma. M: Soyuta Odaklilik (=)
Q3: Mikemmeli- yetgilik
Endise Dizeyi C: Strese Tolerans (-)
Duygusal uyum saglama; tecriibe edilen duygu cesitleri ve L: Iht'y'—‘.‘tl_'“k
bunlarin yogunlugu. O: Kendini Sorgulama
Q4: Gerginlik

(=) Global ve Birincil Faktdr arasindaki negatif iliskiyi belirtir
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Birincil Faktorler

Sten

N

10

10

Cekingen

Kesin

Tepkili

Saygili

Ciddi

Yardimcl

Utangag

Faydaci

Guvenen

Prensipli

Acik sozll

Kendine
guvenen

Gelenekgi

Grup yonelimli

Duizensizlige
tahammil eden

Rahat

34 5 6 7 8 9 10

Sicak

Soyut

Duygusal olarak
dengeli

Baskin

Hareketli

Kural-Bilingli

Sosyal olarak
cesur

Hassas

Dikkatli

Dalgin

Kisisel

Evhamli

Dedisiklige acik

Kendine inanan

Mikemmeli-
yetgi

Gergin
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Asagidaki herbir profil icin, bazi 16 PF birincil faktérleri, global faktér puanini olusturur. Bazen birincil
faktérdeki diisik bir skor global faktdrdeki yliksek bir skora katkida bulunabilir. Ya da bu durumun tersi
s6z konusu olabilir. Nadiren de, bir birincil 6lgek puani, global faktér puani gergevesinde beklenilen yénde
cikmayabilir. Bu seyrek gorilen faktér kombinasyonlari veya celiskili puanlar da 6nemlidir. Kisinin
davranislarinin bu kombinasyonlari yansitma bigimlerini arastirmak yararli olabilir.

Disadoniikliik

Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Disadéniiklik 3 Icine kapanik “ Disa dénik
Sicakkanlilik A 2 Gekingen | K Sicak
Canlilik F 5 Ciddi & Hareketli
Sosyal Sosyal olarak
Giriskenlik . ° Utangag e cesur
Ketumluk N 7 Acik s6zli B Ozel
IO Q2 10 Grup odakh Kendine inanan
Yeterlilik

Bayan Explorer'in kisiligi, yiksek dlizeyde bir ice kapaniklik ile nitelenmektedir. Duslince ve fikirlerin ig
dlinyasina daha gok yénlenmis durumdadir ve digerleriyle asiri etkilesim iceren etkinliklerden kaginabilir.

e Siklikla gekingen gorunir ve kisisel alakayi kolaylikla géstermeyebilir. Diger bircok insanla yakin
baglar kurmamayi tercih eder ve baskalarinin ihtiyac ve isteklerinden cok islerle veya
etkinliklerle ilgili olan biri izlenimi birakabilir.

® Bazi durumlarda daha temkinli ve ciddi gérinirken bazi durumlarda hareketli ve hevesli biri
izlenimi birakir.

e Bayan Explorer'in, grup dizenlerinde kendini tehdit altinda hissetme olasiligi yoktur ve eni
insanlarla konusmayi kolay bulur. Elestiriden goreli olarak korkmama egilimi gostermektedir.

e Kisisel sorunlarini kendine saklama edilimi gostermektedir. Diderlerinin onu iyi tanimasi zaman
alabilir.

® Bayan Explorer, sorumluluklarini yerine getirirken veya sorunlarla basa gikarken kendi basina
olmayi tercih etmektedir. Digerleriyle yakin bir sekilde calismasini gerektiren durumlardan
cekinebilir ve digerlerinden yardim istemekten kaginir.
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Bagimsizhk
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Bagimsizlik 8 Uyumlu “ Bagimsiz

Baskinlik E 6 Saygili B Baskin

Sgsyal . H 9 Utangag & | Sosyal olarak
Giriskenlik cesur

Ihtiyatlilik L 10 Giivenen KR Dikkatli

Degisimlere oy

Aciklik Q1 9 Geleneksel ﬁ Degisiklige acik

Bayan Explorer'in tercih ettigi yasam tarzi, baskalarini ve gevreyi etkin bir sekilde denetimi altina alma
denemelerine varan 6lgiide bagimsiz ve kendi kendini yoneten bir sekildedir. Iddialidir ve insanlari
etkilemeyi sever. Kendi dustincelerini olusturmayi tercih eder ve mevcut duruma meydan okumaya
isteklidir.

e Kisiler arasi iliskilerde, digerlerinden gelen verileri dederlendirken ve eder uygunsa boyun
egmekte istekli olurken, konular hakkindaki kendi goéris ve fikirlerini belirtmeyi sever.

®  Bu kisi, hem baskalarinin karsisinda hem de badimsiz amaclarini takip ederken disavurumcu biri
izlenimi birakmaktadir ve sikilgan biri olarak algilanmasi olasi degildir.

e Insanlarin ne sdyledigi ve ne yaptiginin ardindaki amacglari sorgulamaya egilim géstermektedir.
Olaylarin, her zaman, gorindigu gibi olmadigini diistinir ve digerlerinden etkilenmeye kapali
olma egilimi goésterir.

®  Bir birey olarak, acik fikirlidir ve 6grenmeye merakli ve elistirmeye heveslidir. Geleneksel
yontemleri sorgulamaya ve yeni yaklasimlari desteklemeye edilim gostermektedir.
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Gergekgilik
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Gergekailik 8 Alici “ Sabit fikirli
Sicakkanlilik A 2 Cekingen | K icten
Duyarlilik I 5 Faydaci B Hassas
Soyuta Odaklilik M 9 Prensipli & | Dalgin
'[A)geiglg(il}s'i(mlere Q1 9 Geleneksel ﬁ Degisiklige Acik

Bayan Explorer'in kisiligi, duygusal olmayan bir odaklanmaya ve yeni tecriibelerin aksine alisilagelmis
olani tercih etmeye dodru bir yatkinlhkla nitelenmektedir. Gérevlere ve sorunlara, nesnellik ve isleri
halletmeye 6nem verilerek yaklasiimaktadir; duygusal diisiinceler gézden kagirilabilir. Glincel diisinme
sekline bagli olmaya karsi kuvvetli bir yatkinlk sergileyebilir.

e lliskilerinde biraz mesafeli olabilir veya durumlara, insanlar ve onlarin duygularindan daha fazla
dikkat gosterebilir.

® Bayan Explorer, karar verirken, genellikle, kisisel duygularini mantikla ve nesnellikle
dengelemektedir.

® Hayalperesttir ve siklikla diistinceler ve teoriler icinde kaybolur. Bu, daha uygulamaya yoénelik
konularin gézden kaciriimasina neden olabilir.

e Degisiklige ve farkli disiincelere aciktir ve yeni fikir ve tecriibeleri aramaktan hoslanir.
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Oto—-Kontrol
Sten 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Oto—Kontrol 1 Kisitlanmamis & Oz denetimli
Canlilik F 5 Ciddi B Hareketli

Kura_ll'ara G 1 Yardimc K3 Kural-Bilingli
Baglilik

Soyuta Odaklilik M 9 Prensipli B Dalgin

Mikemmeli- Q3 3 Dulzensizlige Mikemmeli-
yetgilik tahhamdalld yetci

Bayan Explorer yardimci ve sinirlamasiz olmaya edilimli. Esnek ve anlik davranan biri olarak
tanimlanabilirse de dider insanlarin ihtiyaglarini ya da kendi sorumluluklarini tehlikeye atarak kendi
isteklerinin pesinden gidebilir.

® Birgok insanda tipik olarak bulunan anlik davranma ve tedbirlilik seviyelerini gostermektedir.
Kendi bireysel standartlarina gére davranmaya veya alisiilmadik dederlere sahip olma egilimi
gosterebilir. Belirlenen kurallara olan ilgisi diistk olabilir.

e Bayan Explorer, fikirler ve soyut dusiincelerle mesgul olma egilimi gostermektedir. Uygulamaya
doénlk distincelere veya bir durumun uygulamaya yonelik bakis acgilarina dikkat etmeyebilir.

® Plansiz ve esnektir. Belirginlik ve detayli planlamayla asiri derecede ilgilenmeyebilir. Clnkd,
duzensizlige tahammil edebilir ve kisitlanmamis dlizende daha iyi calisabilir.
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Endise Diizeyi

Sten 8 9 10

Endise Duzeyi 7 Dusik kaygi “ Yuksek kaygi

Strese Tolerans C 9 Tepkili BN Duygu;al olarak
dengeli

Thtiyatlilik L 10 Giivenen KA Dikiatli

Kendini 0 7 Kendine L * Evhamiy

Sorgulama glvenen

Gerginlik Q4 9 Rahat ﬁ Gergin

Su an, Bayan Explorer, kendisini bircok insandan kismen daha fazla endiseli olarak tanimlamaktadir.
Puaninin, onun dodasini mi yansittigini veya glncel olaylara verdigi bir tepki mi oldugunun tartisiimasi

uygundur.

® Bayan Explorer, zorluklarin Gstesinden sakin bir sekilde ve i¢ gliciini kullanarak geliyor. Genel
olarak, hayatin glincel gerekliliklerini denetim altina alabildigini hissediyor gibi gériintyor.
e Dider insanlari iyi bir sekilde taniyana kadar, onlara giivenmekte zorluk gekiyor olabilir. Diger

insanlarin amag ve niyetlerine karsi tetikte olma edilimi gosteriyor.

e Birgok yetiskin gibi, Bayan Explorer, bazen, kendini kisisel olarak tehdit altinda hissettigi zaman
kaygih olabiliyor veya kendinden siiphe edebiliyor. Elestiriye karsi hassas olabilir.
® Su anda, Bayan Explorer, oldukca gergin ve huzursuz ve yliksek ihtimalle kizgin ve sabirsiz.
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Mesleki etkinlikler

Farkli mesleki ilgi alanlarinin kisilik 6zelligiyle baglantili oldugu goérulmustlr. Asadidaki bolim, Bayan
Explorer'nin kisiligini bu bilinen iligkilerle karsilastirmaktadir. Asagidaki bilgi, Bayan Explorer'nin kisilik
dzelliginin ve alti Hollanda Meslek Tipi'nin (Oz-Yénlendirmeli Arastirma; Hollanda, 1985) her birinin
arasindaki benzerlik derecesini belirtmektedir. Bayan Explorer'nin kisilik profilinin en ylksek benzerlik
gosterdigi bu mesleki alanlar daha ayrintili bir sekilde tanimlanmaktadir. Tanimlar, Oz-Yénlendirmeli
Ararstirma'nin madde igerigi kadar 16PF tarafindan 6lgllen Hollanda tiplerinin kisilik tahminlerine de
dayanir.

Bu bilginin, Bayan Explorer'nin kariyer seceneklerini daraltmaktan ziyade genisletmek igin yapildigini
unutmayin. Tum karsilastirmalar, 6zellikle ilgi alanlari, yetenekleri ve diger kisisel kaynaklari gibi Bayan
Explorer'yle ilgili diger bilgi goz 6énine alinarak yapiimaldir.

Hollanda Temalari

Girigimci

Sosyal Gelenekgi

N\
AN
e

Sanatsal Gercekgi

Arastirmaci
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Arastirmaci = 9

Bayan Explorer, Arastirmaci kisilerdeki gibi bir kisilik 6zelligi sergilemektedir. Béyle kisiler tipik olarak iyi
akil yuritme becerisine sahiptirler ve sorun ¢ézmeyi severler. Disunsel zihinleri vardir ve merakli ve yeni
fikir ve gozimlere acik olmaya yatkinlik gosterirler. Arastirmaci kisiler gekingen olmaya ve kismen
kisisellikten uzak durmaya yatkinlk gosterirler; bagimsizca calismayi segebilirler. Estetik prensiplerden
cok maddenin galisma ve amaciyla ilgilenmeye yatkinlik gdsterirler. Bayan Explorer, 6zellikle bilim
alaninda fikir ve kuramlarla galismaktan hoslanabilir. Bayan Explorer'nin arastirma yapmayi, teknik
makaleler okumay!i veya zorlu sorunlari gézmeye galismayi deneyip denemedigini arastirmakta fayda
olabilir.

Mesleki alanlar:
Fen, Matematik, Arastirma, Ilac ve Saglik, Bilgisayar Bilimi

Sanatsal = 9

Bayan Explorer, genel olarak sanat, muzik, tasarim, yazarlik, oyunculuk, siir vb gibi konularda kendi
kendini ifade edebilen, Sanatsal insanlarinki gibi bir kisilik karakteristigi sergilemektedir. Sanatci insanlar
gibi Bayan Explorer maceraperest ve farkl goéris ve tecribelere acgik olabilir. Bazen, tim yaratici stregle
alakali olabilecek dislince ve fikirlerle mesgul olabilir. Yapisiz, esnek bir gevrede en iyi sekilde galisabilir.
Bayan Explorer'nin estetigi takdir edip etmedidini ve sanatsal, tasarim veya muziksel yeteneklere sahip
olmadigini arastirmakta fayda olabilir.

Mesleki alanlar:
Sanat, Mizik, Tasarim, Tiyatro, Yazarhk

iki list tema arasindaki uyumluluk derecesi (Arastirmaci and Sanatsal):
Ik iki tema yiiksek 6lglide uyumludur ve iki alani da kapsayan isler ortaktir.
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Isaretlenen Secenekler

Bu sayfadaki 16PF sonuglari sadece uzman kisiler tarafindan kullanilmalidir. Bu sonucglar
giivenli bir dosyada saklanmalidir.

Isaretlenen Segenekler

1 C 25 < 49 ¢ 73 a 97 a 121 a 145 a 169 c
2 a 26 a 50 a 74 ¢ 98 a 122 c 146 a 170 a
3 C 27 a 51 ¢ 75 a 99 a 123 ¢ 147 c 171 a
4 C 28 a 52 ¢ 76 a 100 a 124 b 148 a 172 c
5 C 29 a 53 a 77 b 101 c 125 a 149 a 173 a
6 a 30 c 54 ¢ 78 ¢ 102 c 126 a 150 a 174 c
7 C 31 c 55 ¢ 79 a 103 a 127 ¢ 151 c 175 a
8 C 32 c 56 80 a 104 c 128 a 152 a 176 a
9 a 33 ¢ 57 ¢ 81 < 105 c 129 c 153 c 177 b
10 b 34 a 58 a 82 < 106 a 130 a 154 a 178 c
11 a 35 c 59 a 83 a 107 c 131 ¢ 155 a 179 ¢
12 ¢ 36 a 60 c 84 a 108 c 132 a 156 c 180 c
13 a 37 ¢ 61 a 85 ¢ 109 c 133 a 157 a 181 b
14 a 38 ¢ 62 a 86 ¢ 110 c 134 a 158 c 182 b
15 a 39 c 63 a 87 a 111 ¢ 135 a 159 b 183 b
16 c 40 <c 64 a 88 a 112 a 136 a 160 a 184 b
17 a 41 65 a 89 a 113 a 137 a 161 c 185 b
18 a 42 b 66 a 90 c 114 c 138 ¢ 162 a

19 a 43 a 67 <c 91 ¢ 115 ¢ 139 ¢ 163 c

20 c 44 c 68 ¢ 92 < 116 a 140 c 164 b

21 a 45 69 ¢ 93 b 117 c 141 a 165 b

22 46 b 70 a 94 < 118 a 142 a 166 a

23 a 47 a 71 <c 95 ¢ 119 a 143 ¢ 167 c

24 b 48 a 72 a 96 a 120 a 144 c 168 b
Istatistiksel Ozet

a-cevaplarinin sayisi = 170'den 82 (48%)

c-cevaplarinin sayisi = 170'den 11 (6%)

c-cevabinin sayisi = 170'den 77 (45%)

Cevaplandiriimayan soru sayisi = 185'den 0 (0%)

Faktor A B C E F G H I L M N O Q1 Q2 Q3 Q4 IM IN AC
Ham puan 7 13 20 17 13 1 20 11 20 15 12 8 25 20 13 17 12 2 56

Eksik maddeler 0 O O O O O O O O O O O O O O O0 O

Bu rapor 16PF Anketi'nin Besinci Baskisi Tlrk kombine - cinsiyet normlari kullanilarak olusturulmustur.
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