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介紹

對本報告的使用

請註意：隻有經過全面培訓的專門人員才有資格根據 16PF
問捲的結果作出決定，該人員將根據各個問捲的結果作出專業的判定。由計算機生成的報告中的陳述應當作為假設，然后
結合其它數據來源，例如訪談、自我描述及
其它評價結果對該假設進行檢驗。報告中所有的訊息都應當作為絕密資料嚴格保存和處理。

特別需要註意的是：

• 該結果是基于問捲回饋者對自己個性和行為的描述，並不一定能夠反映其他人對該回饋者的看法。因此，該結
果的精確性將取決于回饋者對于回答問捲問題的自願程度，以及她們對自我的意識程度。

• 該問捲的結果將與大量參與回答此問捲的人群作比較。
• 該報告描述的是回饋者的大致性格，而非對其技能或知識的測量，因此不能作為對其能力的定論。
• 人的個性沒有絕對的正誤之分 －

每種性格都有其優勢和劣勢，不過某些個性的人群與其他人相比，可能會更適合從事某些活動或工作。
• 類似這樣的個性測試結果可以幫助預測人們在不同情形下的行為。

該測試結果一般在12－18月之內有效，但是，如果被測試人在此期間經歷了工作或生活環境的巨大改變，則有效期將會縮
短。

如何解釋中等分值。

一個人的行為是她們的性格特征與特定的情形、時機、以及環境因素相互作用的結果。如果 16PF 問捲中 sten
分值處于中等水平，即分值處于sten 4 和 7 之間，特別是 sten 5 或 6
的話，這種相互作用的效果就尤為顯著。因此，在作結果反饋時，對這些分值的分析和解釋將會比較復
雜。在該報告中，有專門對場景因子的參考描述，以提醒專門人員，這些在反饋階段收集到的附加信息將特別有助于她們
對中等分值結果的解釋。
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回饋風格指標

標準組

繁体中文結合性

所有的回饋風格都在正常範圍內：因而沒有蹟象顯示需要對任何回饋進行質疑。

印象管理

該個體呈現的個人形象是比較中庸的，既沒有明顯的自我批判，也沒有過度樂觀。

順從度

該個體的回饋表現出一定程度的不順從；即，她們並沒有簡單地接受所有的陳述。不過，這類回饋也可能來自于對大多數
陳述都選擇‘b’('?')或'c'('錯誤')選項的人群。因此，需要參照特例指標進行仔細檢查，以判定她們的回饋在多大程度上屬于非
正統或特例。

特例個性

該個體與其他人相比，對大多數問題作出了類似的反饋；她不太像是隨意作出的回答。
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

性格外嚮程度

獨立性

意質堅定的程度

自控能力

焦慮感

Sten

4

10

5

3

7

性格內嚮的

隨和的

敏悟的

無拘無束的

焦慮感低

性格外嚮的

獨立的

意質堅定的

自控能力強的

焦慮感高的

全球因子

全球因子的定義 有貢獻的初級因子

性格外嚮程度
社交傾嚮；希望與別人在一起，並得到她們註意的願望；投入到發起和維持
社會關繫中的精力。

A:
F:
H:
N:
Q2:

熱情程度
活力
社交場合下的大膽性
私密性 (–)
自立性 (–)

獨立性
在與他人交往過程中的自我定位；受到他人觀點影響，或對他人産生影響的
程度。

E:
H:
L:
Q1:

支配慾
社交場合下的大膽性
警惕性
對新事物的接受程度

意志的堅定程度
人處理訊息的方式；人們在解決問題時採取的態度 －
客觀冷靜，或是主觀而帶有個人情感的程度。

A:
I:
M:
Q1:

熱情程度 (–)
敏感程度 (–)
抽象思維能力 (–)
對新事物的接受程度 (–)

自控能力
當環境對行為産生影響時，人的反應；內在的自律能力。

F:
G:
M:
Q3:

活力 (–)
紀律意識
抽象思維能力 (–)
完美主義傾嚮

焦慮感
人對情緒的調整；她們抒發情緒類型，及其強烈程度。

C:
L:
O:
Q4:

情緒穩定程度 (–)
警惕性
憂慮度
緊張度

(–) 表示全球因子與初級因子之間存在相反的關繫。
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初級因子

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

熱情程度

推理能力

情緒穩定程度

支配慾

活力

紀律意識

社交場合下的大膽
性

敏感程度

警惕性

抽象思維能力

私密性

憂慮度

對新事物的接受程
度

自立性

完美主義傾嚮

緊張度

A

B

C

E

F

G

H

I

L

M

N

O

Q1

Q2

Q3

Q4

Sten

3

6

9

9

7

1

9

4

10

8

6

4

9

10

6

8

內斂的

實際的

反應激烈的

恭順的

嚴肅的

功用主義的

羞怯的

實用主義的

信任的

實際的

直率的

自信的

傳統的

團隊意識強的

對無序狀態能夠容
忍的

放鬆的

熱情的

善于抽象思維的

情緒穩定的

支配慾強的

有活力的

紀律意識強的

在社交場合下大膽
的

敏感的

警惕的

善于抽象思維的

私密的

憂慮的

樂意接受新事物的

自立的

完美主義的

緊張的



分析報告 Ella Explorer
全球因子 3 十二月 2008

 6

對于以下的每一個檔案，其全球因子將由16個初級數值中的幾個的組合來決定。有時候的初級數值分會造成
高的全球因子分值，或者反之。在偶然情況下，初級數值不會按照總體全球因子分值所預期的那樣，處于某個範圍之內。
這些不常見的因子組合或是矛盾的分值往往
具有特殊意義；如果可能，可以進一步探討該問捲對象的行為中，反映了這種組合的因素。

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

性格外嚮程度

熱情程度

活力

社交場合下的大膽
性

私密性

自立性

A

F

H

N

Q2

Sten

4

3

7

9

6

10

內嚮的

內斂的

嚴肅的

羞怯的

直率的

具有團隊意識的

性格外嚮的

熱情的

有活力的

社交場合下大膽的

私密的

自立的

性格外嚮程度

Explorer女士比大多數人都要內嚮，她傾註于內心世界的想法和主意，也比較偏愛不需要和別人打交道的活動。

• 她時常顯得內斂，不輕易表露個人情感。她一般不與別人建立密切的關繫，同時，與他人的情感和需要相比，
她表現出對完成任務或活動更多的關心。

• 她的表達方式通常是熱情而活躍的。她也更鍾情富有活力和生機的社交場合。
• Explorer在集體活動中不會感到緊張，與陌生人攀談時也常常會顯得輕鬆。她對于批評也不會太在意。
• 與大多數人相比，她更傾嚮于將自己的內心掩藏起來。而她是否會與別人討論自己的私事也完全取決于當時的

人和情形。
• Explorer女士喜歡獨立承擔責任或是解決問題。她可能會避免需要與人合作的工作，並會盡量不嚮人求助。
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

獨立性

支配慾

社交場合下的大膽
性

警惕性

對新事物的接受程
度

E

H

L

Q1

Sten

10

9

9

10

9

隨和的

恭順的

羞怯的

信任的

傳統的

獨立的

支配慾強的

社交場合下大膽的

警惕的

樂意接受新事物的

獨立性

Explorer女士追求的生活方式是高度獨立自主的，這會使得她力求取得對週圍環境和人的控製。她為人決斷，善于影響別
人，喜歡有自己的觀點，並願意改變現狀。

• 在與他人相處時，她會顯得強勢而堅決。她喜歡處于主導地位，並可能會堅持自己的行事作風。
• 她顯得十分擅長自我表達，並且無論是在人前，還是在追求某個目標時，都不會表現得拘謹。
• 她傾嚮于對別人的言行揹后的動機表示懷疑。她不會對所有事物都全盤接受，也不會輕易受到他人的影響。
• 她思想開通，具有探索、好奇的心態。她樂意挑戰傳統方式，始終尋求新的途徑。
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

意志的堅定程度

熱情程度

敏感程度

抽象思維能力

對新事物的接受程
度

A

I

M

Q1

Sten

5

3

4

8

9

敏悟的

內斂的

實用主義的

實際的

傳統的

意志堅定的

熱情的

敏感的

善于抽象思維的

樂意接受新事物的

意志的堅定程度

通常，Explorer女士傾向於在果敢決斷和同情與理解之間保持平衡。她有時可能會忠守自己考量問題的方式，但是在其他
時候，她也會接受新的方式和體驗。

• 她可能會與身邊的人保持一定的距離，並可能對人和人的情感之外的其他方面，表現得更為關註。
• 相比起外在和情感因素，Explorer更關心成果和效率。她的決策風格是客觀而充滿邏輯性的。
• 她想象力丰富，常常沉浸在概唸和理論中。這可能會讓她忽略一些具體的問題。
• 她對不同的想法和變化抱有開通的態度，同時也樂于訴求新的理唸和經歷。
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

自控能力

活力

紀律意識

抽象思維能力

完美主義傾嚮

F

G

M

Q3

Sten

3

7

1

8

6

無拘無束的

嚴肅的

功用主義的

實際的

能夠容忍無序狀態
的

自律的

有活力的

紀律意識強的

善于抽象思維的

完美主義的

自控能力

Explorer女士顯得務實而不拘謹。
在她表現得靈活主動的同時，她可能會因為過于隨心所慾而忽略了對實際情況、他人需要，或者自身責任等方面的考量。

• 她顯得有些不受拘束、無憂無慮，行事隨意。
• 她傾嚮于按自己的個人標準和價值觀特立獨行。她對于既定規則的認同感會比較低。
• Explorer女士傾嚮于專注在概唸和抽象的想法中。她可能不會關心某個事件的具體執行層面。
• 她性格中兼有靈活和自律的方面，這使得她無論是在具有不確定性的條件下，還是更為有序的環境中都能應對

。
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

焦慮感

情緒穩定程度

警惕性

憂慮度

緊張度

C

L

O

Q4

Sten

7

9

10

4

8

焦慮感低

反應激烈的

信任的

自信的

放鬆的

焦慮感高的

情緒穩定的

警惕的

憂慮的

緊張的

焦慮感

目前，Explorer女士描述自己比大多數人焦慮感要稍微多一些。有必要進一步討論這樣的分值是否反映了她的天性，還是
對當前境遇的反應。

• Explorer女士能夠平靜堅定地應對挑戰，總的來說，她顯得對生活中的問題和要求充滿信心。
• 她可能難以對不很熟悉的人建立信任。同時她會對別人的動機和意圖十分警惕。
• Explorer女士通常感到自信鎮定，盡管偶爾會對自己產生懷疑。
• 目前，女士感到比較緊張和不安，同時還可能有不同程度的挫折和急躁感。
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職業活動
現代研究發現，不同的職業興趣與性格特征有關聯。接下來的部分將 把Explorer女士的性格與這些已知的聯繫進行比較。
以下將分別顯示Explorer女士的性格特征與六個 Holland 職業種類(Self-Directed Search; Holland, 1985)的匹配程度.
並將詳細介紹與Explorer女士的性格特征匹配度最高的職業領域。對這些職業領域的描述將基于自我導嚮調查及16PF問捲
中Holland種類個性預測的結果進行.

請記住，該咨詢目的是在與拓展，而不是縮小Explorer女士的職業選擇範圍。所有的對比分析都應當結合Explorer女士的其
他相關資料，特別是她的興趣、能力以及其個人資源等。

Holland 個性主題
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現實主義 = 9

Explorer女士表現出與現實主義者相類似的特征。在這個主題內得分較高的人通常會偏愛體力勞動，以及需要使用工具和
機械的工作。 她們會比較內嚮，有時甚至會刻意回避他人，並且不太喜歡廣泛的社會交往。
需要獨立完成的工作可能更對她們的胃口。現實主義者對于事物的功能和用途很有興趣。她們也通常會顯得自信，而不太
在乎別人的想法。很多現實主義者表示她們
會喜歡諸如修理電器、機器、或是車輛之類的活動。如果可能，可以了解一下Explorer女士是否對需要支付體力、機械知
識， 或是操作技巧的活動感興趣。

職業領域：
機械貿易、技能貿易、保全服務、戶外職業、建築行業等

愛好研究的 = 8

Explorer女士表現出與愛好研究者相類似的特征。
這類人通常具有很強的邏輯推理能力，享受解決問題的樂趣。她們一般具有批判性的思維、有好奇心、對新的想法和方法
持有開放的態度。愛好研究的人可能會顯得
比較內嚮，有時會不表露個人情感；她們可能會偏愛獨立工作。她們傾嚮于關心事物的功能和用途，而不是其審美原
則。Explorer
女士可能會喜愛涉及理論和概唸的工作，特別是在學術領域。如果有可能，可以了解一下Explorer女士是否對開展研究、
閱讀 學術文章、或者是解決復雜問題等工作感興趣。

職業領域：
科學、數學、研究、醫療健康、計算機科學等

有藝術氣質 = 8

Explorer女士表現出與具有藝術氣質的人類似的性格特征，這樣的人很
善于自我表達，特別是通過一些特定的方式，例如藝術、音樂、設計、寫作、表演、創作，等等。與具有藝術氣質的人一
樣，Explorer
女士可能愛好探險，對不同的觀點和經歷都能抱開放的態度。有時，她可能會沉浸在各種想法和理唸之中，這可能與她總
體的創作過程相關聯。 在沒有具體框架約束，靈活輕鬆的環境中，她可能會獲得最大的效率。有可能的話，可以了解一下
Explorer 女士是否註重審美，或是具有藝術、設計和音樂方面的天賦。

職業領域：
美術、音樂、設計、戲劇、寫作等

有魄力的 = 8

Explorer
女士表現出與有魄力的人相似的個性特征，她在社交場合中樂于扮演自負決斷的角色。她在與他人交往時，通常顯得熱情
而有活力；富于魄力的人享受成為衆人 關註焦點的感覺。這樣的人
在社交場合中表現大膽，可能積極擔當說服他人，或是領導者的角色。如果可能，可以了解一下Explorer
女士的興趣和經歷是否與商業相關，以及她是否具有出衆的銷售及/或管理才能。

職業領域：
商業營銷、政治活動、管理、法律等

兩個最相似主題間的相似程度(現實的 和 愛好研究的):
前面兩個主題是高度匹配的，同時涉及兩個領域的工作應該相當普遍。
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測試項目總結
本頁報告的16PF數據僅供專業人士使用。本頁中的訊息應作為絕密處理。

項目回饋
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c
a
a
c
a
c
a
a
b
c
c
c
b
b
b
b
b

a-回饋数
b-回饋数
c-回饋数
缺失回饋

=
=
=
=

82 佔 170 (48%)
11 佔170 (6%)
77 佔170 (45%)
0 佔185 (0%)

因子

原始分值

缺失的項

A

7

0

B

13

0

C

20

0

E

17

0

F

13

0

G

1

0

H

20

0

I

11

0

L

20

0

M

15

0

N

12

0

O

8

0

Q1

25

0

Q2

20

0

Q3

13

0

Q4

17

0

IM

12

0

IN

2

AC
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總體統計數據

該報告系根據16PF測試問卷第五版繁体中文結合性編制。
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